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Коррупциогснная карта рабочего места заведующего МБДОУ № 227
Корруицногснная корта р> ководнте.ш  об^азовательной организации

Критические точки

Возможные 
коррупционные 

нравонарл женин

НО. 1.11Ш1Н

Вероятность 
наступления 

{высокая 
«скорее всего»;

средняя - 
«может быть»; 
низкая - «вряд 

ли»)

11оследствия 
совершения деяния

1

Процесс i Io.iupouecc > частники 
подпроцесса

Нейро зрач 
НОС 1 ь

процессов

lies можно ст 
ь принятия
НсСКО. 1 ьКи \

решений

1 Псио. 1ЫОВУ 
ние своей 

власти дтя 
получения 

дополните.! 
ьных

необходим
ых

ресурсов

Обшая
оценка

подпроцесса
(высокий,
средний,
низкий)

от 1 до 10,
«1»-крайне редко, «10»-очень часто

1 Распоряж ение  
j финансовыми и

материальными
ресурсам и

1

,____________________

Эффективное использование 
бю дж етны х средств

Заведую щ ий. 
Зам.зав. по А ХР

1 2 1 высокий

Превышение
до.тжностны.х
полномочий.

нецелевое
использование

бю дж етны х
средств

П рисвоение
денеж ны х

средств.
материальное

вознаграждение

низкий

О тветственность в 
соответствии с 
действу ю т и м  

за к о н о д а т ел е  гвом

Ос у т е с  тв л е н и е 
муниципальных закупок Заведую щ ий.

■
контрактный
управляющий

4 4 средний

Превы ш ение 
до.тжност ных 
полномочий.

сговор с 
поставщиками

злоупотребление 
до.тжност ными 

обязанное тями:
низкий

О тветственноеI». в 
соответствии е 
дейс гву тощим  

законодательством

О беспечение учета, 
сохранности и пополнения  
учебно-материальной базы Заведую щ ий, 

контрактный 
управ. 1яюший

2 л низкий

инвен таризация: 
неудовлетвори тель 

ная
отчетноеть и 

документация

3 лоу н о трс б  лс н и е 
должностны ми  
обязанностями: 
мош енничество

ни зкий

проведение  
дополнительны х  

проверок: 
нелостаток в 
по по. шеи и и 

учебно-
маторна тьмой базы

В заим одействие с 
воспитанниками и их 
родителями

О беспечение эффективного  
взаимодействия с 
общ ественностью , 
родителями лицами, их 
заменяющими

Администрация, 
педагогически й 

коллектив, 
родительская  

общ ественность

1 2 1 средний

—

П ревы ш ение
долж ностны х
полномочий

материальное
вознаграждение

низкий

\~ Г ~ ----------------О твете гвеннос п. в 
соотвегст нии с 
действую щ им  

законодате и.ством

С оздание условий, 
обеспечиваю щ их участие 
родителей в управлении Д О У

___________

Заведую щ ий, 
пе дат от ич ес ки и 

коллектив, 
ролительская  

общ ественность
■

1 1 средний
П ревы ш ение 
до.тжност ных 
полномочий

материальное
вознаграждение

низкий

О тветственное!!, в 
соогветс 1 нии е 
действую щ им  

закон ода гелье I ном

Привлечение для 
осущ ествления деятельности, 
предусм отренной уставом  
>чреждения. дополни тельных 
источников финансовых 
средств со  стороны  родителей

Администрация, 
педагогический  

коллектив, 
родительская  

общ естве иное тъ

1 1 1 низкий
П ревы ш ение 

д о .в к н о с  г пых 
п о л н о м о ч и й

Присвоение
денеж ны х

средств.
материальное

вознаграждение

низкий

О тветственность в 
соответствии с 
дейс гвующим  

закон ода 1 сльс i ном

___________






